
DR. ALLMANN PERSONALBERATUNG GMBH

Die deutsche Tochtergesellschaft einer großen internationalen Bankengruppe expandiert weiter. Endkunden und Makler schätzen die Finanzstärke, die breite 
Produktpalette sowie den guten Service. Die Mitarbeiter sind hoch motiviert, auch weil die Vertriebsstrategie hervorragende Ergebnisse zeitigt und der 
„Brand“ sich positiv entwickelt. Übernehmen Sie die attraktive Position

Projektmanager (m/w)
Auf Anregung interner Auftraggeber führen Sie Projekte zur Optimierung von Produkten und Services durch. Dabei reicht Ihre Verantwortung von der 
Mitarbeit an der Zieldefinition über die Projektsteuerung bis hin zur Implementierungsreife und Unterstützung der Fachbereiche bei der Umsetzung. Sie 
sorgen dafür, dass die vereinbarten Ziele erreicht, Risiken minimiert, Qualität gesichert sowie die Kosten- und Zeitrahmen eingehalten werden. Inhaltlich 
geht es bei den Projekten z. B. um Produktinnovationen für den europäischen Vorsorgemarkt, um die Verbesserung der internen Kommunikationsabläufe 
oder um die Optimierung der Serviceinfrastruktur. Sie bringen die Projektinhalte mit den Unternehmenszielen in Einklang, kommunizieren eng mit Vertrieb 
und Marketing, beobachten Markttrends und behalten die Entwicklung von State-of-the-Art IT-Lösungen im Auge. Ihre Leistung ist für die erfolgreiche 
Weiterentwicklung des Unternehmens von hoher Bedeutung.

Seit Ihrem Studium, oder einer adäquaten Qualifizierung, ist die Finanzdienstleistung Ihr berufliches Zuhause. Die private oder betriebliche Altersversor-
gung mit Angeboten aus dem Bankenbereich, der Versicherungswirtschaft oder aus Sicht eines IT-Dienstleisters ist Ihnen vertraut. Sie haben idealerweise 
eine Weiterbildung zum Projektmanager absolviert, beherrschen die entsprechenden Methoden und Tools und haben diverse Projekte erfolgreich durch-
geführt. Sie können Mitarbeiter motivieren und teambildende Maßnahmen initiieren, sind gut vernetzt, wirken ausgleichend und verlieren das Ziel nicht 
aus den Augen. Präsentationsgeschick und Zuverlässigkeit, Engagement und Verantwortungsbewusstsein zeichnen Sie aus, gute Organisations- und 
Planungsfähigkeit runden Ihr Profil ab. Deutsch und Englisch beherrschen Sie auf hohem Niveau. Nutzen Sie diese Chance!

Wandel moderieren & managen: Projekte zur Produkt- und Serviceoptimierung eines Finanzdienstleistungskonzerns

TEL. 0 61 31/62 25 20 -0 • FAX -22 • INFO@ ALLMANNPB.DE • WWW.ALLMANNPB.DE •  ROBERT-KOCH-STR. 37 • HIGHTECHZENTRUM •  55129 MAINZ

Rufen Sie uns an, oder 
senden Sie Ihren tabel-
larischen CV, gerne per 
E-Mail. Wir beraten Sie 
in Ihrer Karriereplanung.

Code 0511047
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