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Verantwortung & Perspektive bei fUhrendem Hersteller von Motorenkomponenten

Als Marktfihrer und international anerkannter Spezialist entwickelt, produziert und vertreibt die Unternehmensgruppe seit tber 50 Jahren mafBgeschnei-
derte Losungen fur gro3e Hochleistungsmotoren. In den letzten Jahren wurden die Absatzmarkte und die Produktpalette erfolgreich ausgebaut, und der
Produktionsstandort im Stiden Osterreichs kontinuierlich gestirkt. Die Produktionsplanung und Arbeitsvorbereitung sind fir die hohe Auslastung der
Produktion von zentraler Bedeutung. Fir dieses Aufgabengebiet suchen wir Sie zur Besetzung der Position

Leitung Produktionsplanung / Arbeitsvorbereitung (m/w)

Nach einer Einarbeitung verantworten Sie die kurzfristige, und mittelfristige Produktionsplanung, von der Erstellung der Arbeitsplane fur die Fertigungsauftra-
ge bis zur Steuerung der Produktion mittels Maschinenbelegungs- und Mitarbeitereinsatzplanung. Auf Basis des Fertigungsleitstandes passen Sie mit lhrem
Team die weiterfihrende Planung an und koordinieren diese mit den Produktionsteams. Die orderbasierenden, kurzfristigen Produktionspléane stimmen Sie
werksubergreifend ab. |hr Know How und |hre Erfahrung setzen Sie bei der bestdndigen Weiterentwicklung der produktionslogistischen Abldufe und
Systeme aktiv ein, Sie erstellen aussagefahige Kennzahlen und unterstitzen dadurch die Werks- und Geschéftsleitung.

Sie haben mindestens einen HTL-Abschluss, idealerweise im Wirtschaftsingenieurwesen mit Schwerpunkt Produktionslogistik. Die Planungs- und Steue-
rungsprozesse fur kleine Fertigungslose sind |hr Metier. Sie sind kommunikationsstark und schétzen es, mit einem Team zusammenzuarbeiten. Ein
strukturierter und analytischer Arbeitsstil zeichnet Sie ebenso aus, wie lhre ,Hands-On-Mentalitdt” und Ihre ,Handschlagqualitdt”. Und Sie suchen in
einem innovativen Umfeld nach einer neuen Herausforderung, die Sie konsequent verfolgen werden. Mit IT- und Planungs-Systemen, vielleicht sogar
SAP, gehen Sie gekonnt um. Ihr Englisch ist gut.

Mindestgehalt 2.888,77 € 3.200€ 3.800€

Fr diese Position gilt ein kollektivvertragliches Mindestgehalt von EUR 2888,77 brutto/Monat. Geboten wird eine marktkonforme Uberzahlung abhin-
gig von Qualifikation und Erfahrung (dargestellt durch die Grafik).

Rufen Sie uns an, oder
senden Sie lhren tabel-
larischen CV, gerne per
E-Mail. Wir beraten Sie
in lhrer Karriereplanung.
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