
Seit Jahrzehnten gehört das forschende Pharmaunternehmen international zu den Top-Playern und genießt bei den Entscheidungsträgern 
des Gesundheitsmarktes einen ausgezeichneten Ruf. Das Wachstum der vergangenen Jahre war bedeutend und die klare Positionierung des 
Unternehmens in Verbindung mit einer außergewöhnlichen Produkt-Pipeline schafft beste Voraussetzungen für ein langfristiges und nachhal-
tiges Wachstum – auch in der Zukunft. Werden Sie Teil dieses internationalen Teams und übernehmen Sie die verantwortungsvolle 
Position des

Group Head Regulatory Affairs Europe (m/w)
Nach Ihrer Einarbeitung übernehmen Sie, gemeinsam mit Ihrem Team und in Abstimmung mit den lokalen Märkten, die Verantwortung für 
die erfolgreiche Durchführung aller regulatorischen Aktivitäten innerhalb Europas. Hierbei werden Sie vorrangig für die Erarbeitung der regula-
torischen Strategien, Einholung und Interpretation der relevanten Zulassungsanforderungen sowie für die Durchführung von Zulassungsverfah-
ren, Änderungsanzeigen und Verlängerungen für alle Medikamente im europäischen Raum zuständig sein. Weiterhin pflegen Sie die Beziehun-
gen zu den nationalen und internationalen Zulassungsbehörden und bauen diese kontinuierlich aus.

Sie haben ein Studium der Pharmazie, Biologie oder Chemie erfolgreich abgeschlossen und besitzen mehrere Jahre relevante Berufserfah-
rung entweder im Bereich „Regulatory Affairs“ eines pharmazeutischen Unternehmens oder einer nationalen oder europäischen Zulas-
sungsbehörde. Idealerweise konnten Sie auch bereits Erfahrungen im internationalen Bereich sammeln und haben vielleicht auch schon 
erste Führungsverantwortung getragen. In jedem Falle haben Sie Ihr Organisationstalent, Ihre Arbeitssorgfalt und Ihre Teamfähigkeit bereits 
in Ihren bisherigen Tätigkeiten unter Beweis gestellt. Ihre Reisebereitschaft ist hoch und Ihr Englisch ist sehr gut und wird den Anforderun-
gen dieser internationalen Position gerecht. Nutzen Sie diese Chance und prüfen Sie, was Sie zum Erfolg dieses Unternehmens und was 
dieses Unternehmen zu Ihrer beruflichen Entwicklung beitragen kann.

Zukunft gestalten bei international führendem Pharmaunternehmen

Rufen Sie uns an, oder 
senden Sie Ihren tabel-
larischen CV, gerne per 
E-Mail. Wir beraten Sie 
in Ihrer Karriereplanung.

Code 1310103

DR. ALLMANN PERSONALBERATUNG GMBH

TEL. 0 61 31/62 25 20 -0 • FAX -22 • INFO@ ALLMANNPB.DE • WWW.ALLMANNPB.DE •  ROBERT-KOCH-STR. 37 • HIGHTECHZENTRUM •  55129 MAINZ
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